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FORMATION

GERER ET PREVENIR LA VIOLENCE
DES PUBLICS PRESENTANT DES ADDICTIONS

PUBLIC : Tout public
FORMATEUR : COORDINATION TOXICOMANIES
DUREE, DATE: 2 journées _ 8 et 9 juin 2020_de 9h30 a 17h00

LIEU : Siege Fédération, 6 rue du chemin vert — 75011 Paris

CcoUT DE PARTICIPATION : 300 euros (500 euros pour les non adhérents) comprenant le
co(t de la formation et la prise en charge du repas

INTENTION PEDAGOGIQUE :

La formation s’appuie sur I'expérience et les compétences déja existantes des professionnels pour gérer
des situations conflictuelles. Elle vient les réinterroger sous I'angle de la problématigue de consommation
d’un résident. Pour se faire, elle se propose d’apporter des connaissances pratiques complémentaires sur
les drogues, leurs impacts individuels et |a relation entre professionnels et résidents.



Fédération
 habitat

OBJECTIF GLOBAL :

Il s’agit de fournir des repéres théoriques et pratiques permettant de mieux repérer les comportements
liés a une addiction et de mieux intégrer la problématique a la pratique professionnelle.

La formation a pour objectifs de :

= apporter des connaissances opérationnelles aux stagiaires aidant a anticiper des difficultés
en lien avec un comportement d’addiction.

= fournir quelques repéres pour réduire les potentialités d’apparitions de situations
conflictuelles.

= rendre compte des articulations possibles avec le dispositif de reduction des risques
soutenant et favorisant le maintien du suivi engagé par les professionnels aupres du
résident.

Alissue de la formation, le stagiaire est en capacité de :

=  Comprendre les impacts cognitifs des principaux produits actifs pour identifier un comportement
lié a une addiction et adopter une posture favorisant le dialogue lors d’une situation de crise.

» Appréhender les émotions a I'ceuvre dans une situation de crise afin de mieux évaluer les
réflexes professionnels pour réguler la crise et faciliter la reprise de la relation apres un incident.

= Faire face a des situations problématiques en lien avec une conduite addictive au sein de I'équipe
et du collectif en s’appuyant sur des ressources internes et externes a la structure.

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Sessions interactives s'articulant autour :

e d'apports de connaissances générales et contextualisés avec la pratique des stagiaires par des
intervenants des champs abordés.

e de ['analyse des expériences de terrain et des savoir-faire partagés par les stagiaires.

e de la mobilisation d’apports de terrain et savoirs développés au sein de I'association.



